Treballes en el departament de recursos humans d’una empresait’han convidat a unes
jornades empresarials perqué faces una xarrada sobre la tendéncia de la productivitat
lenta. A partir de la proposta segiient, has de preparar una exposicio de 3 o 4 minuts
de durada. En la teua intervencio, pots tenir en compte les idees que trobaras més
avall, donar exemples, expressar la teua opinio, suggerir problematiques i solucions
o fer referéncia a la teua experiéncia personal. Disposes de 10 minuts per a llegir el
text i preparar I’exposicio.

PRODUCTIVITAT LENTA

Slow Productivity, literalment, ‘productivitat lenta’, és el titol del best-seller de Cal Newport que s’ha
convertit en una revelacioé per introduir aquest concepte, que es posiciona en contra de la productivitat
frenética. El concepte gira al voltant de tres idees: fer menys coses, treballar a un ritme natural i
obsessionar-se per la qualitat. Una de les grans critiques que fa es relaciona amb com es mesura
la productivitat, ja que es tendeix a recérrer a I'esforg visible com a millor indicador de la produccio;
és a dir, com més coses pareix que faces, més productiu sembla que ets. A més, recomana marcar
limits i ser més realistes en els terminis, reduir les tasques i programar dies de treball més estratégic

i en profunditat.
viaempresa.cat (adaptacio)

Algunes idees:
» Reaccio contra el ritme accelerat del moén laboral actual
* Maneres practiques d’aplicar-la en el dia a dia

» Compatibilitat amb les exigéncies del mercat

ciea



